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Entre discours et réalité ...

GO gle@eum richesse > Q

Tous Images Actualites Vidéos Shopping Plus Paramétres Outils

Enviren 4 130 000 résultats (0.31 secondes)

« Nos collaborateurs sont notre richesse »
- fr/emploi/ngs =eont-notre-richesse_769348 html ~

22 Juin 2009 - Or, nous avons affaire a trois types de populations - des franchisés, nos collaborateurs

directs et le personnel du siége - que nous devons ..

Vous avez consulté cette page le 20.09.18

Images correspondant a collaborateurs richesse

=> Plus dimages pour collaborateurs richesse Signaler des images inapproprices

«Notre richesse est |a fidélité de nos collaborateurs»
papen —[ichesse-est-la- ies aleurs v

«Notre richesse est |a fidélité de nos collaborateurs». 30 Novembre 2017 12:00. Interview par Jonas
Mercier. Gilles Breuer et Rosa De Tommaso (Encevo).

\ous avez consulié cetie page le 29.09.18

aperjam News

La richesse de Nocibé passe par la diversité de ses collaborateurs ...
https://www. blog-emploi.com/richesse-de-nocibe-passe-diversite-de-collaborateurs/ ~

13 nov. 2017 - Chez Nocibé, un 1er accord en faveur de Ia Diversité a été signé en 2013, puis un
second début 2016. Un engagement qui peut sembler ..

Collaborate

“www.orllati.chffr/collaborateurs ~
Le Groupe Orllati s'engage auprés de ses collaborateurs. Proposer un environnement de travail sain
et attractif fait partie de nos priorités. La richesse des ..
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Entre discours et réalité ...

Job Stress Index 2016

Job Stress Index chez les actifs (extrapolation)

25,4%

. Q‘\{,\O“S l¢

& %
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Total &
4,9 millions “
d actifs

<3 miltion®

46,3% — _
o ?"’?Esensib\e

28,3%

Conséquences et impact

Explosion des arréts maladies dus aux
troubles psychiques

Conflits/ Assurances
Surmenage privées

Selon SWICA : s/5ans, les congés maladie
ont progressés de 35%

Un colit énorme pour I’économie

Entre baisse de productivité, absentéisme et traitements
médicaux, le colit générés par les risques psychosociaux
en Suisse se montent 8 5,7 Mia (Job Stress Index 2016)
en croissance de 25% en 10 ans
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Entre discours et réalité ...

CA FAIT DES ANNEES QUE
JE LE REPETE,

« NOTRE PERSONNEL EST
NOTRE MEILLEUR ATOUT ».

S.Adams @ 1993 Unaed Feature Syndicate, inc
: :

IL S’AVERE QUE JE ME
TROMPAIS. CEST UARGENT
NOTRE MEILLEUR ATOUT.
LE PERSONNEL ARRIVE EN
NEUVIEME PLACE.
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Entre discours et réalité ...

Employee engagement
Alaska Airlines (&) survey results

Company pride remains
the highest-scoring area at

& 94%

Niveau d’engagement

en 2015

@i 86%

employees believe
Alaska Airlines has an

8 2 0/0 outstanding future.

o /1%

employees agree

that leadership has
“communicated a vision
of the future that
motivates me.”
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Q? AT TRACTIS

CBSERVATOIRE DE L'ATTRACTIVITE DES ENTREPRISES

* Des travaux de recherches académiques

* Les résultats de ses études et enquétes

* Des ateliers animés par les membres de la communauté
* Des conférences et des visites d’entreprises

e Un large réseau d’experts

* Un symposium annuel
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ATTRACTIVITE DES EMPLOYEURS EN SUISSE ROMANDE

imadeo ETUDE 2018

NJ ATTRACTIS
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Les répondants

* 420 Répondants résidant en Suisse romande
* Interrogés en ligne en septembre 2018

e Extraction d’un échantillon redressé de 309 répondants correspondant a 47% de femmes
et 53 % d’hommes (cf. population active suisse)

* Les moyennes sont calculées sur une notation allant de 1 a 10

Etes-vous...

Dans quelle tranche d'age vous situez vous ?
Nb

I- de 25 ans 7
ll25a39ans 78
fa0as4ans 139 45%
55464 ans 73

I65 ans ou plus 12
Total 309
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Les répondants

Les répondants

Depuis combien de temps travaillez-vous pour votre
enployeur actuel ?

Moins de 3 ans I 22% Dirigez-vous des collaborateurs ?
de3abans| 114%
de 6a 10 ans 17%
>Plus de 10 ans | 48%

4, b & 7
%,) dé‘ 6‘)‘,9 ‘5’\3

B =itom mifem |
% T N
J @ Z 2,
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Les répondants

| code postal

- Eleve
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Recommandation

\

7®
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Notes

9210 —

7a8 —

lae —

Sur une échelle de 1 a 10, indiquez a quel niveau recommanderiez-vous

100%

80%

60%

40%

20%

0%

votre employeur a vos connaissances !

Recommandation

Homme (m 6.2) Homme (m 5.9)
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Motifs de “non-recommandation”’

Ambiance

Malhonnéteté

Maltraitance

Reconnaissance (-)

Symposium ATTRACTIS —11.10.2018
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Motifs d’insatisfaction

Ambiance Personnes toxiques, chacun pour soi
L Autoritarisme, manque d'équité, promesses non
Malhonnéteté ! 9 g » P
tenues
. Burn out, Mobbing, Personnes toxigues, Manque
Maltraitance ’ & ques, G
de respect

Manque d'écoute, Hypocrisie, Management
impersonnel ou incompétent, Manque de liberté,
Mangue d'éthigue, Manque de respect,
Conditions salariales

Manque de reconnaissance

Autoritarisme, Bureaucratie, Charge de travail,
Communication floue, Conditions de travail et
salariales, Horaires de travail, Copinage, Manque
de formation, Promotion des femmes (-),
Dégradation de la confiance, Manque de
vision/objectifs

Organisation

(5;(: g Symposium ATTRACTIS — 11.10.2018



Motifs de satisfaction

* Indépendance

« Qualité du travail

« Confiance du management

« Ambiance

 Prestations sociales

* Respect et éthique du management
 Bonne organisation

... tout le contraire des doléances !
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Attractivité de I'entreprise
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Sur une échelle de 1 a 10, quelle est votre perception de l'attractivité de votre entreprise actuelle
(ou de la derniére entreprise dans laquelle vous avez travaillé) ?

Perception de |'attractivite de I'entreprise (état actuel)

Contribution de I'entreprise a la sociéte 6.7

orcita terreur [

Epanouissement personnel

Ln
{wa]

3.0 92 54 5.6 5.8 6.0 6.2 64 6.6 6.8

&
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Attractivité de I'entreprise
«percue vs souhaitée»

Perception de |'attractivite de I'entreprise (état actuel)

5 Contribution de 'entreprise a la sociéte
3 Autonomie dans le travail

6 Droit a l'erreur

4 Partage des valeurs

1 Niveau de confiance

2 Epanouissement personnel

Ln
=s]

5.0 9.2 54 5.6 5.8 6.0 6.2 b4 6.6
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En général, en fin de journée, étes-vous satisfait du travail que vous avez accompli ?

Accomplissement

100%
90 %
80%
70%
60 %
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Un homme (m 7.0) Une femme (m 6.9) Total

‘Sjﬂ
& F
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Style de management

Implication forte

du manager
Management Management
Directif Persuasif
Centré sur Centré sur
| resultat le relationnel
Management Management
Delegatif Participatif

Implication moindre
du manager
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Style de management «actuel vs souhaité»

Comparatif "actuel vs souhaité"

Style de management actuel

Management persuasif
Management participatif

Management délégatif

Management  Management  Management  Management
persuasif participatif délégatif directif

Management directif

M Style de management actuel M Style de management souhaité

&
ﬂﬂ Symposium ATTRACTIS — 11.10.2018 Q "



Les avantages
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Quelle est votre perception des avantages dont vous bénéficiez dans votre entreprise actuelle
(ou de la derniére entreprise dans laquelle vous avez travaillé) ?

Conditions sociales

Evolution dans I'entreprise

Travail stimulant

Niveau de salaire

Flexibilite

Acces a la formation

Avantages actuels
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Les avantages souhaités

De bonnes relations avec la hierarchie

Le respect des individus

Relations favorisees avec les collegues

Avoir les moyens de fonctionner de maniere optimale
La sécurité de |'emploi

Rythme de travail adéquat a la mission
Soutien du management en cas de difficultés
Outils de travail de qualite et performants
Clarté et faisabilité des missions

Etre heureux du resultat du travail

Egalité professionnelle respectée

Implication dans les objectifs et projets

Etre capable de gérer le stress

Symposium ATTRACTIS —11.10.2018
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HHAUE0  pour la réalisation de 'enquéte

&) aupres de son panel romand
Pour son adhésion de la 1¢' heure, £t doal £
e men
G%D et pour la realisation du logo, du ega_e ? a
site Internet et des documents HR loday
aPERIENTIEL . Know-how for tomorrow s
promotionnels o
Pour son implication
Pour son accueil et pour la mise a dans l'organisation et
C disposition de ses infrastructures la promotion du
Centre Patronal Sym pOSI um

Q Pour sa disponibilité et pour son

: soutien financier
SWISSCOMm

Symposium ATTRACTIS —11.10.2018



Et maintenant, la table ronde
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Sandrine Moesching-Hubert
Michel Perrin Architecte HES SIA, Administratrice

Administrateur délégué de sociétés et Présidente des
et directeur de Uditis SA femmes PLR vaudoises
et membre du comité
de la CNCI

Pecub
Philosophe

d’entreprise o :
et dessinateur L'animation est

assurée par
Marc Benninger

Rédacteur en chef
de HR Today
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